Samenvatting extra ALV HBV 25 juni 2026
Zalencentrum De Rank in Nieuwkoop.

De voorzitter opent om 19.00 uur het overleg en heet de aanwezigen welkom. Hij stelt de aanwezige werknemers van Woningstichting Nieuwkoop en de begeleiders van de HBV voor. Ook verwelkomt hij op een later moment de huurderscommissaris van de RvC. 
De huurders zijn eerder op de hoogte gebracht van de voorgenomen fusie. De HBV staat hier positief tegenover, maar wil graag ook de mening van de huurders weten. Vandaar dat voor dit overleg alle huurders zijn uitgenodigd.

Uitleg doel fusie door directeur-bestuurder van Woningstichting Nieuwkoop (WSN)
De directeur-bestuurder van WSN stelt zich voor en geeft aan dat hij, nadat de oud directeur bestuurder van de WSN helaas was uitgevallen vanwege ziekte, in maart vorig jaar is benoemd als interim directeur-bestuurder. Hij vindt WSN een leuke, betrokken organisatie en werkt er met plezier.
Toen hij begon vonden er al gesprekken plaats met Woondiensten Aarwoude en WYwonen over samenwerking. Alle drie de corporaties staan voor het wonen in het Groene hart en in de dorpen en kernen. Er zijn veel raakvlakken zoals nieuwbouw, verduurzaming, aanpassen huidig bezit en steeds meer leefbaarheidsproblemen. De corporaties hebben veel grote eengezinswoningen. Doordat er gebrek is aan seniorenwoningen vindt er te weinig doorstroming plaats. Ook zijn er te weinig starterswoningen. Jongeren en gezinnen zijn belangrijk voor de leefbaarheid in de dorpen en kernen, denk hierbij aan sportverenigingen en scholen. Al snel bleek dat fusie zou leiden tot een professionelere en financieel sterkere organisatie, die meer kan betekenen voor de inwoners van dit deel van het Groene Hart. 

Betrokkenheid huurdersorganisaties
Vanaf het begin van het fusietraject zijn gelijk al de gesprekken met de huurdersorganisaties gestart om hen er zo goed mogelijk bij te betrekken. Er zijn inmiddels al veel overleggen geweest en zij hebben al ontzettend veel werk verricht. De directeur-bestuurder van WSN geeft aan dat hij grote bewondering heeft voor het bestuur van de HBV. Zij zijn zeer betrokken en gemotiveerd om de huurders van Woningstichting Nieuwkoop zo goed mogelijk te vertegenwoordigen. Zij volgen het proces dan ook positief kritisch.  

Nieuwbouw
WSN is een kleine organisatie met een goede dienstverlening. Maar er is  weinig financiële ruimte meer om te investeren. Na de fusie staat de corporatie financieel sterker. De nieuwe corporatie heeft dan 10.000 woningen en het doel is om ruim 1000 nieuwe woningen toe te voegen in de komende 10 jaar. Hierbij zal gekeken worden naar wat de wensen zijn van en wat nodig is voor de bewoners van de dorpen en kernen. 

Positieve reacties
Een lid van de OR van WSN voegt toe dat vanaf het begin van het fusieproces de OR-en van de 3 corporaties erbij betrokken zijn. Zij hebben inmiddels een positief advies gegeven op de fusie. De directeur-bestuurder meldt dat ook de vier betrokken gemeenten positief hebben gereageerd. Ook de Raden van Commissarissen zijn akkoord gegaan met de fusie. En nu volgt hopelijk de positieve instemming van de huurdersorganisaties.

Presentatie (zie bijlage)
De HBV geeft een presentatie over het volgende:
- Plannen voor de fusie. HBV staat positief tegenover de fusie! Wat vindt u?
- Ons advies: Ja, maar we blijven alert
- We mogen meedenken en meebeslissen
- Zorgen: Blijft de service goed?
- Wat zijn de kansen en de risico’s?
- Wanneer gebeurt wat?

Vragen
Naar aanleiding van het voorgaande worden de volgende vragen gesteld:
- Wat is de noodzaak van de fusie?
Bij WSN is er geen financiële ruimte meer voor nieuwbouw. Omdat WSN een kleine organisatie is, is zij ook kwetsbaar. 
Door de fusie ontstaat een grotere organisatie met meer financiële slagkracht. Dan is het ook weer mogelijk om zelf nieuwe woningen te bouwen. Na de fusie heeft de corporatie 10.000 woningen. Het uitgangspunt is dat er binnen 10 jaar ruim 1000 woningen worden bijgebouwd.
Ook hebben corporaties de verplichting om woningen met het energielabel E, F en G vóór 2028 te verduurzamen. Ook dit is dan financieel mogelijk. Met elkaar worden de 3 corporaties sterker.

- Wordt er bij nieuwbouw ingezet op kleine woningen?
Dit zal door de fusie zeker versneld worden. Onderzocht wordt welke woningen er nodig zijn. En daar zal dan ook de focus op liggen.

- Er wonen veel alleenstaanden in grote eengezinswoningen. Bij een verhuizing gaat de huur vaak flink omhoog. Is het mogelijk dat de huur gelijk blijft bij het betrekken van een andere woning?
Bij het verhuizen naar een andere woning wordt de huur, mits de woning is aangeboden via lokaal maatwerk, verhoogd met maximaal € 50,-. Daarna volgen de reguliere huurverhogingen. WSN probeert, ook bij nieuwbouw, zoveel mogelijk aan de lokale woningzoekenden toe te wijzen. Maar dit mag niet onbeperkt. Wij zijn daarbij aan regels gebonden. Bij de fusiecorporatie worden verhuurconsulenten ingezet die gespecialiseerd zijn in doorstroming. Zij gaan proactief huurders benaderen. Is er een wens om te verhuizen? Dan worden de mogelijkheden besproken en gekeken waar hulp bij gegeven kan worden. Dat zal de doorstroming zeker bevorderen.

- Als een woning opnieuw verhuurd wordt, gaat de huur vaak flink omhoog. Waarom gebeurt dit? Voor jongeren is het dan meestal niet meer mogelijk om zo’n woning te huren.
De corporaties vragen niet de maximale huur die zij voor de woningen mogen vragen. Als een woning leegkomt wordt de huur wat verhoogd om meer naar de redelijke huurprijs toe te komen. Ook moeten de woningen vaak opgeknapt worden. Dit moet financieel ook mogelijk blijven.

- Is WSN de enige corporatie in Nieuwkoop?
Ook Woondiensten Aarwoude en Hof wonen hebben sociale huurwoningen in de gemeente Nieuwkoop. In de plaats Nieuwkoop hebben alleen WSN en Woondiensten Aarwoude woningen. 

- Heeft de fusie gevolgen voor het afronden van nu gedeeltelijk uitgevoerde verduurzamingswerkzaamheden en de al gemaakte plannen voor andere woningen?
Nee, deze werkzaamheden worden allemaal uitgevoerd, mogelijk opgepakt door de fusiecorporatie. Alle huidige afspraken gaan door. Door de flora- en faunawetgeving duurt de start van het werk soms wat langer. Alle voorbereidende werkzaamheden worden dan al wel gedaan. 

Stemming
Nadat alle vragen beantwoord zijn, geeft de voorzitter aan dat de HBV graag wil weten of de aanwezige leden voor of tegen de fusie zijn. Zij mogen hier vervolgens hun stem voor uitbrengen. Voor degenen die geen lid zijn is dit helaas niet mogelijk. 
De begeleiders van de HBV tellen de 15 uitgebrachte stemmen. En de uitslag is 15 stemmen voor de fusie en 0 stemmen tegen de fusie.
De HBV is blij dat de leden, net als de HBV, positief staan tegenover de fusie.

Vervolg proces
Op 2 juli is de volgende vergadering van de HBV. Dan zal de uitkomst van de stemming besproken worden. Vóór 9 juli moet de HBV officieel doorgeven of zij instemt met de fusie.

Tot slot
De directeur-bestuurder van WSN geeft de HBV een groot compliment voor hun enorme inzet tijdens dit proces. Het overleg met hen verloopt in goed vertrouwen. Het is echt een fijne samenwerking.
De voorzitter bedankt voor deze mooie woorden. Ook bedankt hij iedereen voor hun aanwezigheid en inbreng. Vervolgens sluit hij het overleg om 21.10 uur. 
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